
 

令和 4 年度 特定非営利活動法人あけぼの事業報告書 

 

１．就労支援事業（定款第５条第２号） 

（1）就労支援活動 

○企業見学・面接   企業見学 4 件・面接 0 件、障がい者合同就職面接会参加 0 名 

○企業実習       0 名 

○就  職       0 名  ※就労継続支援 A 型への移行 1 名 

○関係機関との会議出席 

就労ネットワーク会議（5/12、7/14、11/10、3/9） 

農福連携の会 ※共同受注窓口（事務局）担当 

今治特別支援学校施設作業所合同説明会（7/4） 

新居浜特別支援学校学校公開セミナー（9/20） 

  今治特別支援学校移行支援会議（2/20） 

○社会・地域参加 

・他団体との共同事業・地域参加 

竹の鼻ポンプ組合、今井水利組合、仏楽ポンプ組合、中渕ポンプ組合井出浚

え参加（4 月末～5 月中旬） 

第 4 回ダルメイン世界マーマレードアワード&フェスティバル日本大会に出品 

きんかんジャム銅賞（5 月） 

一般社団法人第 2 回日本障がい者就労支援協会（風雅）大賞に真城まち

佳さんの絵画出展（11 月） 

メンマチョ 雑誌『precious』12 月号 取材 

フジエコ広場資源回収（毎月 1 回） 

きょうされん愛媛支部ニュース長谷部智訓さんおすすめ書籍紹介記事掲載 

    

・販売活動        農林水産省職員生活協同組合フェア（10/17） 

ノウフクマルシェ in 二子玉川（10/27） 

セルプ展示・即売会（10/31）ひめぎんホール 



青い鳥マーケット（11/12）イオンモール今治新都市 

小松町文化祭（11/13）小松公民館 

玉津にぎわい市（11/23）玉津公民館 

食の創造館マルシェ（3/19）食の創造館 

 

〇助成金事業   共同募金会より 軽トラック（AT）1 台  

○その他諸活動 

・あけぼのの行事  

理事会、総会、保護者会（書面開催） 

健康診断 

避難訓練、防災訓練 

職員ミーティング（毎週 1 回）、個別支援会議（3 ヶ月、6 ヶ月に 1 回） 

 

（2） 多機能型（就労移行・就労継続支援Ｂ型）事業所運営 

 

〇生産活動  【青ネギを中心とする農・林産物生産、ジャムや乾物など加工品製造、内職】 

〇問い合わせ利用希望者  10 名 → 新規利用者 4 名  

〇定員に対する利用率   就労移行(定員 6 名) 30％  

就労継続支援Ｂ型(定員 14 名) 105％ 

〇工賃支払い実績     月額平均工賃 21,017 円                                     

（参考：令和 3 年度 愛媛県平均月額工賃 17,350 円） 

〇実習生受け入れ        今治特別支援学校生 1 名・その他 2 名（丹原東中学校生ほか） 

〇農福連携（施設外就労）   請負業務数 17 件  稼働日数 70 日   

 

（3） 就労定着支援事業  

【訪問企業】 

フジボウ 2 名、クラレ 1 名、タオル美術館国安センター２名、特別養護老人ホーム若水館 1

名、ガルバ興業 1 名 

（R5.3.31 現在 計 5 名 月 1 回会社訪問・事業主・利用者面談） 

 

 



 

２.障がい福祉サービス事業（定款第５条第７号） 

 

・計画相談支援事業   サービス等利用計画書 18 件  モニタリング報告書 50 件 

（R5.3.31 現在 20 名） 

 

・研修参加（職員）    

 

高齢者・障がい者施設における新型コロナウイルス感染症対策説明会（7/25） 

            特別支援教育理解促進フォーラム（8/17）※オンライン 

            農福連携全国フォーラム 2022in 石巻（8/25、26）※オンライン 

            虐待防止・接遇マナー研修（講師：目見田裕之氏）（9/30） 

            ペアレントメンター2022（11/5）※オンライン 

            松山アートカレッジ in 愛媛大学（11/16） 

            就労支援フォーラム NIPPON2022（12/17、18）※オンライン 

            強度行動障がい支援者養成実践研修（1/22、23）※オンライン 

            安定した就業の実践に向けて（2/21） 

            第 1 回関係機関連絡会議（2/28） 

            処遇改善計画作成セミナー（3/15） 

           

             

             

         


